
Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos

CC 1002955334 KELI YOHANNA ÑAÑEZ MEDINA

CC 1002955334 KELI YOHANNA ÑAÑEZ MEDINA

CC 1002955334 KELI YOHANNA ÑAÑEZ MEDINA

CC 1002960156 TALIA FERNANDA PALADINEZ CASAMACHIN

CC 1002960156 TALIA FERNANDA PALADINEZ CASAMACHIN

CC 1002960156 TALIA FERNANDA PALADINEZ CASAMACHIN

CC 1002965994 KARENT DANIELA MEDINA RUIZ
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CC 1002965994 KARENT DANIELA MEDINA RUIZ

CC 1002965994 KARENT DANIELA MEDINA RUIZ

CC 1004251644 D´HENRY SANTIAGO ORDOÑEZ CASTRO

CC 1004251644 D´HENRY SANTIAGO ORDOÑEZ CASTRO

CC 1004251644 D´HENRY SANTIAGO ORDOÑEZ CASTRO

CC 1005786304 JESUS EDUARDO PANCHO CABEZAS

CC 1005786304 JESUS EDUARDO PANCHO CABEZAS

CC 1005786304 JESUS EDUARDO PANCHO CABEZAS

CC 1058547326 EMILIN NOREXI BOTINA CHANTRE

CC 1058547326 EMILIN NOREXI BOTINA CHANTRE

CC 1058547326 EMILIN NOREXI BOTINA CHANTRE

TI 1058933606 CAROL FERNANDA MUÑOZ CEDEÑO

TI 1058933606 CAROL FERNANDA MUÑOZ CEDEÑO

CC 1061695805 DANIEL FELIPE VALENCIA SAMBONI

CC 1061695805 DANIEL FELIPE VALENCIA SAMBONI

CC 1061695805 DANIEL FELIPE VALENCIA SAMBONI



CC 1061710842 JUAN ANDRES CHAGUENDO CHAVES

CC 1061710842 JUAN ANDRES CHAGUENDO CHAVES

CC 1061710842 JUAN ANDRES CHAGUENDO CHAVES

CC 1061712334 CAROL EHURANY ACHIPIS RIVERA

CC 1061712334 CAROL EHURANY ACHIPIS RIVERA

CC 1061712334 CAROL EHURANY ACHIPIS RIVERA

TI 1061720912 ELIZABETH YULIANA RODRIGUEZ SERNA

TI 1061720912 ELIZABETH YULIANA RODRIGUEZ SERNA

TI 1061720912 ELIZABETH YULIANA RODRIGUEZ SERNA

CC 1061747512 JHONATAN ESTIBEN SOLARTE URBANO

CC 1061747512 JHONATAN ESTIBEN SOLARTE URBANO

CC 1061747512 JHONATAN ESTIBEN SOLARTE URBANO

CC 1061802073 YUDIER ANDRES OJEDA INSUASTI

CC 1061802073 YUDIER ANDRES OJEDA INSUASTI

CC 1061802073 YUDIER ANDRES OJEDA INSUASTI



CC 1061803239 JHOJAN ERIK CRUZ AREVALO

CC 1061803239 JHOJAN ERIK CRUZ AREVALO

CC 1061803239 JHOJAN ERIK CRUZ AREVALO

CC 1061824648 BRAYAN ANDRES COMETA JOAQUI

CC 1061824648 BRAYAN ANDRES COMETA JOAQUI

CC 1061824648 BRAYAN ANDRES COMETA JOAQUI

CC 1063434105 YAZMIN IMBACUAN GOMEZ

CC 1063434105 YAZMIN IMBACUAN GOMEZ

CC 1063434105 YAZMIN IMBACUAN GOMEZ

CC 1107846060 SAMANTHA PALTA ORDOÑEZ

CC 1107846060 SAMANTHA PALTA ORDOÑEZ

CC 1107846060 SAMANTHA PALTA ORDOÑEZ

CC 34319158 CLAUDIA ELENA LEYTON DIAZ

CC 34319158 CLAUDIA ELENA LEYTON DIAZ

CC 34319158 CLAUDIA ELENA LEYTON DIAZ



Estado Competencia

EN FORMACION 35666 - PROVEER SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE CONTACT CENTER BPO 

O INHOUSE, SEGÚN SOLICITUDES Y PROCEDIMIENTOS.

EN FORMACION 35666 - PROVEER SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE CONTACT CENTER BPO 

O INHOUSE, SEGÚN SOLICITUDES Y PROCEDIMIENTOS.
EN FORMACION 35666 - PROVEER SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE CONTACT CENTER BPO 

O INHOUSE, SEGÚN SOLICITUDES Y PROCEDIMIENTOS.

EN FORMACION 35666 - PROVEER SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE CONTACT CENTER BPO 

O INHOUSE, SEGÚN SOLICITUDES Y PROCEDIMIENTOS.

EN FORMACION 35666 - PROVEER SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE CONTACT CENTER BPO 

O INHOUSE, SEGÚN SOLICITUDES Y PROCEDIMIENTOS.
EN FORMACION 35666 - PROVEER SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE CONTACT CENTER BPO 

O INHOUSE, SEGÚN SOLICITUDES Y PROCEDIMIENTOS.

EN FORMACION 35666 - PROVEER SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE CONTACT CENTER BPO 

O INHOUSE, SEGÚN SOLICITUDES Y PROCEDIMIENTOS.
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Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

497277 - PRESTAR SOPORTE TÉCNICO Y/O ESPECIALIZADO, SEGÚN LOS 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES Y LOS PROTOCOLOS DE 

COMUNICACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

497278 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA LA PRESTACIÓN DEL 

SERVICIO, SEGÚN LA VERIFICACIÓN REALIZADA AL CLIENTE

APROBADO

497279 - VERIFICAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO TÉCNICO Y/ O 

ESPECIALIZADO, SEGÚN LA SOLICITUD DEL CLIENTE Y LAS POLÍTICAS DE 

SERVICIO DE ORGANIZACIÓN

APROBADO

497277 - PRESTAR SOPORTE TÉCNICO Y/O ESPECIALIZADO, SEGÚN LOS 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES Y LOS PROTOCOLOS DE 

COMUNICACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

497278 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA LA PRESTACIÓN DEL 

SERVICIO, SEGÚN LA VERIFICACIÓN REALIZADA AL CLIENTE

APROBADO

497279 - VERIFICAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO TÉCNICO Y/ O 

ESPECIALIZADO, SEGÚN LA SOLICITUD DEL CLIENTE Y LAS POLÍTICAS DE 

SERVICIO DE ORGANIZACIÓN

APROBADO

497277 - PRESTAR SOPORTE TÉCNICO Y/O ESPECIALIZADO, SEGÚN LOS 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES Y LOS PROTOCOLOS DE 

COMUNICACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO
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01/07/2025 9.45 a

23/04/2025 10.30 a

10/06/2025 9.02 a

01/07/2025 9.45 a

23/04/2025 10.30 a

Reporte de Juicios de Evaluación

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



10/06/2025 9.02 a

01/07/2025 9.45 a

23/04/2025 10.30 a

10/06/2025 9.02 a

01/07/2025 9.45 a

23/04/2025 10.30 a

10/06/2025 9.02 a

01/07/2025 9.45 a

30/04/2025 7.32 a

10/06/2025 9.02 a

01/07/2025 9.45 a

23/04/2025 10.30 a

10/06/2025 9.02 a

23/04/2025 10.30 a

10/06/2025 9.02 a

01/07/2025 9.45 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



23/04/2025 10.30 a

10/06/2025 9.02 a

01/07/2025 9.45 a

23/04/2025 10.30 a

10/06/2025 9.02 a

01/07/2025 9.45 a

23/04/2025 10.30 a

10/06/2025 9.02 a

01/07/2025 9.45 a

23/04/2025 10.30 a

10/06/2025 9.02 a

01/07/2025 9.45 a

23/04/2025 10.30 a

10/06/2025 9.02 a

01/07/2025 9.45 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



23/04/2025 10.30 a

10/06/2025 9.02 a

01/07/2025 9.45 a

24/04/2025 7.33 a

10/06/2025 9.02 a

01/07/2025 9.45 a

23/04/2025 10.30 a

10/06/2025 9.02 a

01/07/2025 9.45 a

23/04/2025 10.30 a

10/06/2025 9.02 a

01/07/2025 9.45 a

23/04/2025 10.30 a

10/06/2025 9.02 a

01/07/2025 9.45 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos

CC 1002807746 VIVIAN DEANY CHILITO RUIZ

CC 1002807746 VIVIAN DEANY CHILITO RUIZ

CC 1002807746 VIVIAN DEANY CHILITO RUIZ

CC 1002821852 DANA EOWIN CASTILLO PANCHOAGA

CC 1002821852 DANA EOWIN CASTILLO PANCHOAGA

CC 1002821852 DANA EOWIN CASTILLO PANCHOAGA

CC 1002918620 LIZETH KATERINNE OLAVE MUÑOZ

CC 1002918620 LIZETH KATERINNE OLAVE MUÑOZ

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 01/07/2025

Ficha de Caracterización: 3172896

Cógigo: 112005

Versión: 101

Denominación: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 29/04/2025

Fecha Fin: 28/04/2027

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de Formación: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS



CC 1002918620 LIZETH KATERINNE OLAVE MUÑOZ

CC 1029600132 JHOHAN SEBASTIAN MUÑOZ AUSECHA

CC 1029600132 JHOHAN SEBASTIAN MUÑOZ AUSECHA

CC 1029600132 JHOHAN SEBASTIAN MUÑOZ AUSECHA

TI 1029600370 SHAROL SOFIA VELASCO MONTENEGRO

TI 1029600370 SHAROL SOFIA VELASCO MONTENEGRO

TI 1029600370 SHAROL SOFIA VELASCO MONTENEGRO

TI 1029600429 KEVIN DAVID SAMBONI DIAZ

TI 1029600429 KEVIN DAVID SAMBONI DIAZ

TI 1029600429 KEVIN DAVID SAMBONI DIAZ

TI 1029601064 YULY KATERINE MENDOSA ROJAS

TI 1029601064 YULY KATERINE MENDOSA ROJAS

TI 1029601064 YULY KATERINE MENDOSA ROJAS

TI 1058548619 YENIFER SULEY MESA QUINA

TI 1058548619 YENIFER SULEY MESA QUINA

TI 1058548619 YENIFER SULEY MESA QUINA

TI 1059240107 KAREN FERNANDA JOAQUI FERNANDEZ

TI 1059240107 KAREN FERNANDA JOAQUI FERNANDEZ



TI 1059240107 KAREN FERNANDA JOAQUI FERNANDEZ

TI 1059240476 MARIANA CERON IDROBO

TI 1059240476 MARIANA CERON IDROBO

TI 1059240476 MARIANA CERON IDROBO

TI 1059240668 JAVIER SANTIAGO HERRERA VELASCO

TI 1059240668 JAVIER SANTIAGO HERRERA VELASCO

TI 1059240668 JAVIER SANTIAGO HERRERA VELASCO

TI 1060872352 MARIA ISABEL FLOR CAICEDO

TI 1060872352 MARIA ISABEL FLOR CAICEDO

TI 1060872352 MARIA ISABEL FLOR CAICEDO

TI 1060873201 KAROL GISEL MONTENEGRO OROZCO

TI 1060873201 KAROL GISEL MONTENEGRO OROZCO

TI 1060873201 KAROL GISEL MONTENEGRO OROZCO

CC 1061694942 NASHLY SORANJY SANCHEZ MOSCA

CC 1061694942 NASHLY SORANJY SANCHEZ MOSCA

CC 1061694942 NASHLY SORANJY SANCHEZ MOSCA

CC 1061701390 DIANA CAROLINA ORDOÑEZ PEÑA

CC 1061701390 DIANA CAROLINA ORDOÑEZ PEÑA



CC 1061701390 DIANA CAROLINA ORDOÑEZ PEÑA

TI 1061717555 NICOL DANIELA GARCES DURAN

TI 1061717555 NICOL DANIELA GARCES DURAN

TI 1061717555 NICOL DANIELA GARCES DURAN

TI 1061722706 MICHEL ALEJANDRO LOMAS VIECO

TI 1061722706 MICHEL ALEJANDRO LOMAS VIECO

TI 1061722706 MICHEL ALEJANDRO LOMAS VIECO

TI 1061726324 GISEL ESTEFANIA RAMOS CERON

TI 1061726324 GISEL ESTEFANIA RAMOS CERON

TI 1061726324 GISEL ESTEFANIA RAMOS CERON

TI 1061729709 DANA NIKOL ALZATE QUIÑONES

TI 1061729709 DANA NIKOL ALZATE QUIÑONES

TI 1061729709 DANA NIKOL ALZATE QUIÑONES

CC 1061761743 FRANCISCO JAIR CAMPO FLOR

CC 1061761743 FRANCISCO JAIR CAMPO FLOR

CC 1061761743 FRANCISCO JAIR CAMPO FLOR

CC 1061783052 SIOMARA ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1061783052 SIOMARA ORDOÑEZ MUÑOZ



CC 1061783052 SIOMARA ORDOÑEZ MUÑOZ

CC 1061803238 EDITH MARGOTH CAMPO MOTATO

CC 1061803238 EDITH MARGOTH CAMPO MOTATO

CC 1061803238 EDITH MARGOTH CAMPO MOTATO

TI 1063810126 JUAN DAVID FERNANDEZ MANZANO

TI 1063810126 JUAN DAVID FERNANDEZ MANZANO

TI 1063810126 JUAN DAVID FERNANDEZ MANZANO

TI 1063810461 JESSICA MARIANA ORDOÑEZ CAICEDO

TI 1063810461 JESSICA MARIANA ORDOÑEZ CAICEDO

TI 1063810461 JESSICA MARIANA ORDOÑEZ CAICEDO

TI 1083880616 VALENTINA CUELLAR GARCIA

TI 1083880616 VALENTINA CUELLAR GARCIA

TI 1083880616 VALENTINA CUELLAR GARCIA

CC 1114480528 VALENTINA GOMEZ FERNANDEZ

CC 1114480528 VALENTINA GOMEZ FERNANDEZ

CC 1114480528 VALENTINA GOMEZ FERNANDEZ

PPT 1491951 AILEX ANDREINA GIL GUDIÑO

PPT 1491951 AILEX ANDREINA GIL GUDIÑO



PPT 1491951 AILEX ANDREINA GIL GUDIÑO



Estado Competencia

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Reporte de Juicios de Evaluación
01/07/2025

3172896

112005

101

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

EN EJECUCION

29/04/2025

28/04/2027

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS



EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación
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CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



01/07/2025 9.51 a CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos

CC 1002778039 ANGELA TERESITA MUÑOZ MEDINA

CC 1002778039 ANGELA TERESITA MUÑOZ MEDINA

CC 1002778039 ANGELA TERESITA MUÑOZ MEDINA

CC 1002778039 ANGELA TERESITA MUÑOZ MEDINA

CC 1002778039 ANGELA TERESITA MUÑOZ MEDINA

CC 1002778039 ANGELA TERESITA MUÑOZ MEDINA
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CC 1002778039 ANGELA TERESITA MUÑOZ MEDINA

CC 1002959708 JULIAN ALEJANDRO BENAVIDES DIAGO

CC 1002959708 JULIAN ALEJANDRO BENAVIDES DIAGO

CC 1002959708 JULIAN ALEJANDRO BENAVIDES DIAGO

CC 1002959708 JULIAN ALEJANDRO BENAVIDES DIAGO

CC 1002959708 JULIAN ALEJANDRO BENAVIDES DIAGO

CC 1002959708 JULIAN ALEJANDRO BENAVIDES DIAGO

CC 1002959708 JULIAN ALEJANDRO BENAVIDES DIAGO

CC 1002968237 IVAN ANDRES HURTADO TULANDE

CC 1002968237 IVAN ANDRES HURTADO TULANDE

CC 1002968237 IVAN ANDRES HURTADO TULANDE

CC 1002968237 IVAN ANDRES HURTADO TULANDE

CC 1002968237 IVAN ANDRES HURTADO TULANDE

CC 1002968237 IVAN ANDRES HURTADO TULANDE



CC 1002968237 IVAN ANDRES HURTADO TULANDE

CC 1003102954 LEIDY YOHANA GUAMPI AGREDO

CC 1003102954 LEIDY YOHANA GUAMPI AGREDO

CC 1003102954 LEIDY YOHANA GUAMPI AGREDO

CC 1003102954 LEIDY YOHANA GUAMPI AGREDO

CC 1003102954 LEIDY YOHANA GUAMPI AGREDO

CC 1003102954 LEIDY YOHANA GUAMPI AGREDO

CC 1003102954 LEIDY YOHANA GUAMPI AGREDO

CC 1004247153 MARTH LUZ FERNANDE Z MANQUILLO

CC 1004247153 MARTH LUZ FERNANDE Z MANQUILLO

CC 1004247153 MARTH LUZ FERNANDE Z MANQUILLO

CC 1004247153 MARTH LUZ FERNANDE Z MANQUILLO

CC 1004247153 MARTH LUZ FERNANDE Z MANQUILLO

CC 1004247153 MARTH LUZ FERNANDE Z MANQUILLO



CC 1004247153 MARTH LUZ FERNANDE Z MANQUILLO

TI 1029600391 MARIA ISABEL VALENCIA COLLAZOS

TI 1029600391 MARIA ISABEL VALENCIA COLLAZOS

TI 1029600391 MARIA ISABEL VALENCIA COLLAZOS

TI 1029600391 MARIA ISABEL VALENCIA COLLAZOS

TI 1029600391 MARIA ISABEL VALENCIA COLLAZOS

TI 1029600391 MARIA ISABEL VALENCIA COLLAZOS

TI 1029600391 MARIA ISABEL VALENCIA COLLAZOS

TI 1029601694 LIZNETH JAHAIRA FLOR MERA

TI 1029601694 LIZNETH JAHAIRA FLOR MERA

TI 1029601694 LIZNETH JAHAIRA FLOR MERA

TI 1029601694 LIZNETH JAHAIRA FLOR MERA

TI 1029601694 LIZNETH JAHAIRA FLOR MERA

TI 1029601694 LIZNETH JAHAIRA FLOR MERA



TI 1029601694 LIZNETH JAHAIRA FLOR MERA

CC 1058668011 YURI YINETH MUÑOZ PEREZ

CC 1058668011 YURI YINETH MUÑOZ PEREZ

CC 1058668011 YURI YINETH MUÑOZ PEREZ

CC 1058668011 YURI YINETH MUÑOZ PEREZ

CC 1058668011 YURI YINETH MUÑOZ PEREZ

CC 1058668011 YURI YINETH MUÑOZ PEREZ

CC 1058668011 YURI YINETH MUÑOZ PEREZ

CC 1059238123 MARIO ANDRES PRADO MOMPOTES

CC 1059238123 MARIO ANDRES PRADO MOMPOTES

CC 1059238123 MARIO ANDRES PRADO MOMPOTES

CC 1059238123 MARIO ANDRES PRADO MOMPOTES

CC 1059238123 MARIO ANDRES PRADO MOMPOTES

CC 1059238123 MARIO ANDRES PRADO MOMPOTES



CC 1059238123 MARIO ANDRES PRADO MOMPOTES

CC 1060236946 LUZ FERNANDA YOCUE GUTIERREZ

CC 1060236946 LUZ FERNANDA YOCUE GUTIERREZ

CC 1060236946 LUZ FERNANDA YOCUE GUTIERREZ

CC 1060236946 LUZ FERNANDA YOCUE GUTIERREZ

CC 1060236946 LUZ FERNANDA YOCUE GUTIERREZ

CC 1060236946 LUZ FERNANDA YOCUE GUTIERREZ

CC 1060236946 LUZ FERNANDA YOCUE GUTIERREZ

TI 1060676626 KAREN LORENA CHILITO ANACONA

TI 1060676626 KAREN LORENA CHILITO ANACONA

TI 1060676626 KAREN LORENA CHILITO ANACONA

TI 1060676626 KAREN LORENA CHILITO ANACONA

TI 1060676626 KAREN LORENA CHILITO ANACONA

TI 1060676626 KAREN LORENA CHILITO ANACONA



TI 1060676626 KAREN LORENA CHILITO ANACONA

CC 1060869765 MARIA ISABEL PERDOMO VASQUEZ

CC 1060869765 MARIA ISABEL PERDOMO VASQUEZ

CC 1060869765 MARIA ISABEL PERDOMO VASQUEZ

CC 1060869765 MARIA ISABEL PERDOMO VASQUEZ

CC 1060869765 MARIA ISABEL PERDOMO VASQUEZ

CC 1060869765 MARIA ISABEL PERDOMO VASQUEZ

CC 1060869765 MARIA ISABEL PERDOMO VASQUEZ

CC 1060870412 BRAYAN STIVEN CARABALI CAICEDO

CC 1060870412 BRAYAN STIVEN CARABALI CAICEDO

CC 1060870412 BRAYAN STIVEN CARABALI CAICEDO

CC 1060870412 BRAYAN STIVEN CARABALI CAICEDO

CC 1060870412 BRAYAN STIVEN CARABALI CAICEDO

CC 1060870412 BRAYAN STIVEN CARABALI CAICEDO



CC 1060870412 BRAYAN STIVEN CARABALI CAICEDO

TI 1061534347 KAROL STEFANY HURTADO PECHENE

TI 1061534347 KAROL STEFANY HURTADO PECHENE

TI 1061534347 KAROL STEFANY HURTADO PECHENE

TI 1061534347 KAROL STEFANY HURTADO PECHENE

TI 1061534347 KAROL STEFANY HURTADO PECHENE

TI 1061534347 KAROL STEFANY HURTADO PECHENE

TI 1061534347 KAROL STEFANY HURTADO PECHENE

CC 1061694590 DIANA ESTELLA RODRIGUEZ ASTUDILLO

CC 1061694590 DIANA ESTELLA RODRIGUEZ ASTUDILLO

CC 1061694590 DIANA ESTELLA RODRIGUEZ ASTUDILLO

CC 1061694590 DIANA ESTELLA RODRIGUEZ ASTUDILLO

CC 1061694590 DIANA ESTELLA RODRIGUEZ ASTUDILLO

CC 1061694590 DIANA ESTELLA RODRIGUEZ ASTUDILLO



CC 1061694590 DIANA ESTELLA RODRIGUEZ ASTUDILLO

CC 1061696733 RICARDO JAVIER DIAZ POTOSI

CC 1061696733 RICARDO JAVIER DIAZ POTOSI

CC 1061696733 RICARDO JAVIER DIAZ POTOSI

CC 1061696733 RICARDO JAVIER DIAZ POTOSI

CC 1061696733 RICARDO JAVIER DIAZ POTOSI

CC 1061696733 RICARDO JAVIER DIAZ POTOSI

CC 1061696733 RICARDO JAVIER DIAZ POTOSI

CC 1061710484 MICHELLE DAYANA ESPINOSA FERNANDEZ

CC 1061710484 MICHELLE DAYANA ESPINOSA FERNANDEZ

CC 1061710484 MICHELLE DAYANA ESPINOSA FERNANDEZ

CC 1061710484 MICHELLE DAYANA ESPINOSA FERNANDEZ

CC 1061710484 MICHELLE DAYANA ESPINOSA FERNANDEZ

CC 1061710484 MICHELLE DAYANA ESPINOSA FERNANDEZ



CC 1061710484 MICHELLE DAYANA ESPINOSA FERNANDEZ

CC 1061714614 BRIYIT NICOLE RIVERA HURTADO

CC 1061714614 BRIYIT NICOLE RIVERA HURTADO

CC 1061714614 BRIYIT NICOLE RIVERA HURTADO

CC 1061714614 BRIYIT NICOLE RIVERA HURTADO

CC 1061714614 BRIYIT NICOLE RIVERA HURTADO

CC 1061714614 BRIYIT NICOLE RIVERA HURTADO

CC 1061714614 BRIYIT NICOLE RIVERA HURTADO

TI 1061724257 ANGI CAROLINA PINO RUIZ

TI 1061724257 ANGI CAROLINA PINO RUIZ

TI 1061724257 ANGI CAROLINA PINO RUIZ

TI 1061724257 ANGI CAROLINA PINO RUIZ

TI 1061724257 ANGI CAROLINA PINO RUIZ

TI 1061724257 ANGI CAROLINA PINO RUIZ



TI 1061724257 ANGI CAROLINA PINO RUIZ

CC 1061803169 AHIZA ANDREA LOPEZ BRAVO

CC 1061803169 AHIZA ANDREA LOPEZ BRAVO

CC 1061803169 AHIZA ANDREA LOPEZ BRAVO

CC 1061803169 AHIZA ANDREA LOPEZ BRAVO

CC 1061803169 AHIZA ANDREA LOPEZ BRAVO

CC 1061803169 AHIZA ANDREA LOPEZ BRAVO

CC 1061803169 AHIZA ANDREA LOPEZ BRAVO

CC 1061817688 DANIELA VALENTINA RENDON TINTINAGO

CC 1061817688 DANIELA VALENTINA RENDON TINTINAGO

CC 1061817688 DANIELA VALENTINA RENDON TINTINAGO

CC 1061817688 DANIELA VALENTINA RENDON TINTINAGO

CC 1061817688 DANIELA VALENTINA RENDON TINTINAGO

CC 1061817688 DANIELA VALENTINA RENDON TINTINAGO



CC 1061817688 DANIELA VALENTINA RENDON TINTINAGO

CC 1061819494 JUAN CAMILO VELASCO ASTAIZA

CC 1061819494 JUAN CAMILO VELASCO ASTAIZA

CC 1061819494 JUAN CAMILO VELASCO ASTAIZA

CC 1061819494 JUAN CAMILO VELASCO ASTAIZA

CC 1061819494 JUAN CAMILO VELASCO ASTAIZA

CC 1061819494 JUAN CAMILO VELASCO ASTAIZA

CC 1061819494 JUAN CAMILO VELASCO ASTAIZA

CC 1062286681 ELSA FLORANY YANDY SOLARTE

CC 1062286681 ELSA FLORANY YANDY SOLARTE

CC 1062286681 ELSA FLORANY YANDY SOLARTE

CC 1062286681 ELSA FLORANY YANDY SOLARTE

CC 1062286681 ELSA FLORANY YANDY SOLARTE

CC 1062286681 ELSA FLORANY YANDY SOLARTE



CC 1062286681 ELSA FLORANY YANDY SOLARTE

CC 1062775769 ASTRID JULIANA ZUÑIGA BELLO

CC 1062775769 ASTRID JULIANA ZUÑIGA BELLO

CC 1062775769 ASTRID JULIANA ZUÑIGA BELLO

CC 1062775769 ASTRID JULIANA ZUÑIGA BELLO

CC 1062775769 ASTRID JULIANA ZUÑIGA BELLO

CC 1062775769 ASTRID JULIANA ZUÑIGA BELLO

CC 1062775769 ASTRID JULIANA ZUÑIGA BELLO

CC 1105928957 JAVIER ALEXIS MUELAS PAZ

CC 1105928957 JAVIER ALEXIS MUELAS PAZ

CC 1105928957 JAVIER ALEXIS MUELAS PAZ

CC 1105928957 JAVIER ALEXIS MUELAS PAZ

CC 1105928957 JAVIER ALEXIS MUELAS PAZ

CC 1105928957 JAVIER ALEXIS MUELAS PAZ



CC 1105928957 JAVIER ALEXIS MUELAS PAZ

CC 1114152130 EMANUEL CERÓN GALLEGO

CC 1114152130 EMANUEL CERÓN GALLEGO

CC 1114152130 EMANUEL CERÓN GALLEGO

CC 1114152130 EMANUEL CERÓN GALLEGO

CC 1114152130 EMANUEL CERÓN GALLEGO

CC 1114152130 EMANUEL CERÓN GALLEGO

CC 1114152130 EMANUEL CERÓN GALLEGO

CC 1127072454 HEYNER DUVAN ALOS CUARAN

CC 1127072454 HEYNER DUVAN ALOS CUARAN

CC 1127072454 HEYNER DUVAN ALOS CUARAN

CC 1127072454 HEYNER DUVAN ALOS CUARAN

CC 1127072454 HEYNER DUVAN ALOS CUARAN

CC 1127072454 HEYNER DUVAN ALOS CUARAN



CC 1127072454 HEYNER DUVAN ALOS CUARAN

CC 1192788975 ENYI TATIANA JIMENEZ BAOS

CC 1192788975 ENYI TATIANA JIMENEZ BAOS

CC 1192788975 ENYI TATIANA JIMENEZ BAOS

CC 1192788975 ENYI TATIANA JIMENEZ BAOS

CC 1192788975 ENYI TATIANA JIMENEZ BAOS

CC 1192788975 ENYI TATIANA JIMENEZ BAOS

CC 1192788975 ENYI TATIANA JIMENEZ BAOS



Estado Competencia

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Reporte de Juicios de Evaluación
01/07/2025

3140811

112005

101

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

EN EJECUCION

10/02/2025

09/02/2027

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS



EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS 

Y PRIVADAS.

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluación



229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE 

LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE 

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS 

Y PRIVADAS.

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE 

LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE 

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS 

Y PRIVADAS.

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO



229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE 

LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE 

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS 

Y PRIVADAS.

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE 

LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE 

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS 

Y PRIVADAS.

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO



229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE 

LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE 

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS 

Y PRIVADAS.

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES
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229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE 

LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE 

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS 

Y PRIVADAS.

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO



229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE 

LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE 

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS 

Y PRIVADAS.
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CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN
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229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 
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NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.
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LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE 

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS 

Y PRIVADAS.

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO



229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE 

LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE 

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS 

Y PRIVADAS.

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES
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229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE 

LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE 

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
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229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO
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METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO
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Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

27/02/2025 11.19 a

01/07/2025 9.59 a

18/03/2025 11.33 a

24/04/2025 7.58 a

24/04/2025 7.59 a

10/06/2025 9.12 a

Reporte de Juicios de Evaluación

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO
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CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO
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CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO
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CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO
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CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO
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CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos

CC 1002821227 MARIA CAMILA CASANOVA CARABALI

CC 1002821227 MARIA CAMILA CASANOVA CARABALI

CC 1002821227 MARIA CAMILA CASANOVA CARABALI

CC 1002821227 MARIA CAMILA CASANOVA CARABALI

CC 1002821227 MARIA CAMILA CASANOVA CARABALI

CC 1002821227 MARIA CAMILA CASANOVA CARABALI

CC 1002821227 MARIA CAMILA CASANOVA CARABALI
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CC 1002821227 MARIA CAMILA CASANOVA CARABALI

CC 1002821227 MARIA CAMILA CASANOVA CARABALI

CC 1002821227 MARIA CAMILA CASANOVA CARABALI

CC 1002821227 MARIA CAMILA CASANOVA CARABALI

CC 1002821227 MARIA CAMILA CASANOVA CARABALI

CC 1002821227 MARIA CAMILA CASANOVA CARABALI

CC 1002877163 DORA ZULEIMY QUELAL VARGAS

CC 1002877163 DORA ZULEIMY QUELAL VARGAS

CC 1002877163 DORA ZULEIMY QUELAL VARGAS

CC 1002877163 DORA ZULEIMY QUELAL VARGAS

CC 1002877163 DORA ZULEIMY QUELAL VARGAS

CC 1002877163 DORA ZULEIMY QUELAL VARGAS

CC 1002877163 DORA ZULEIMY QUELAL VARGAS

CC 1002877163 DORA ZULEIMY QUELAL VARGAS

CC 1002877163 DORA ZULEIMY QUELAL VARGAS



CC 1002877163 DORA ZULEIMY QUELAL VARGAS

CC 1002877163 DORA ZULEIMY QUELAL VARGAS

CC 1002877163 DORA ZULEIMY QUELAL VARGAS

CC 1002877163 DORA ZULEIMY QUELAL VARGAS

CC 1002957266 RONAL CAMILO TOSSE LOPEZ

CC 1002957266 RONAL CAMILO TOSSE LOPEZ

CC 1002964249 MARIA JOSE COTAZO CRUZ

CC 1002964249 MARIA JOSE COTAZO CRUZ

CC 1002964249 MARIA JOSE COTAZO CRUZ

CC 1002964249 MARIA JOSE COTAZO CRUZ

CC 1002964249 MARIA JOSE COTAZO CRUZ

CC 1002964249 MARIA JOSE COTAZO CRUZ

CC 1002964249 MARIA JOSE COTAZO CRUZ

CC 1002964249 MARIA JOSE COTAZO CRUZ

CC 1002964249 MARIA JOSE COTAZO CRUZ



CC 1002964249 MARIA JOSE COTAZO CRUZ

CC 1002964249 MARIA JOSE COTAZO CRUZ

CC 1002964249 MARIA JOSE COTAZO CRUZ

CC 1002964249 MARIA JOSE COTAZO CRUZ

CC 1002966159 CONNI NATALIA VASQUEZ JALVIN

CC 1002966159 CONNI NATALIA VASQUEZ JALVIN

CC 1002968072 JULIAN CAMILO BRAVO URBANO

CC 1002968072 JULIAN CAMILO BRAVO URBANO

CC 1002968072 JULIAN CAMILO BRAVO URBANO

CC 1002968072 JULIAN CAMILO BRAVO URBANO

CC 1002968072 JULIAN CAMILO BRAVO URBANO

CC 1002968072 JULIAN CAMILO BRAVO URBANO

CC 1002968072 JULIAN CAMILO BRAVO URBANO

CC 1002968072 JULIAN CAMILO BRAVO URBANO

CC 1002968072 JULIAN CAMILO BRAVO URBANO



CC 1002968072 JULIAN CAMILO BRAVO URBANO

CC 1002968072 JULIAN CAMILO BRAVO URBANO

CC 1002968072 JULIAN CAMILO BRAVO URBANO

CC 1002968072 JULIAN CAMILO BRAVO URBANO

CC 1003151532 LISBETH KATERINE YALANDA YALANDA

CC 1003151532 LISBETH KATERINE YALANDA YALANDA

CC 1003151532 LISBETH KATERINE YALANDA YALANDA

CC 1003151532 LISBETH KATERINE YALANDA YALANDA

CC 1003151532 LISBETH KATERINE YALANDA YALANDA

CC 1003151532 LISBETH KATERINE YALANDA YALANDA

CC 1003151532 LISBETH KATERINE YALANDA YALANDA

CC 1003151532 LISBETH KATERINE YALANDA YALANDA

CC 1003151532 LISBETH KATERINE YALANDA YALANDA

CC 1003151532 LISBETH KATERINE YALANDA YALANDA



CC 1003151532 LISBETH KATERINE YALANDA YALANDA

CC 1003151532 LISBETH KATERINE YALANDA YALANDA

CC 1003151532 LISBETH KATERINE YALANDA YALANDA

CC 1005979811 KAREN DANIELA GOMEZ PEREZ

CC 1005979811 KAREN DANIELA GOMEZ PEREZ

CC 1005979811 KAREN DANIELA GOMEZ PEREZ

CC 1005979811 KAREN DANIELA GOMEZ PEREZ

CC 1005979811 KAREN DANIELA GOMEZ PEREZ

CC 1005979811 KAREN DANIELA GOMEZ PEREZ

CC 1005979811 KAREN DANIELA GOMEZ PEREZ

CC 1005979811 KAREN DANIELA GOMEZ PEREZ

CC 1005979811 KAREN DANIELA GOMEZ PEREZ

CC 1005979811 KAREN DANIELA GOMEZ PEREZ

CC 1005979811 KAREN DANIELA GOMEZ PEREZ

CC 1005979811 KAREN DANIELA GOMEZ PEREZ



CC 1010117394 CRISTIAN FELIPE ORDOÑEZ YACUMAL

CC 1010117394 CRISTIAN FELIPE ORDOÑEZ YACUMAL

CC 1010117394 CRISTIAN FELIPE ORDOÑEZ YACUMAL

CC 1010117394 CRISTIAN FELIPE ORDOÑEZ YACUMAL

CC 1058966885 JOHAN JAIR CAICEDO HOYOS

CC 1058966885 JOHAN JAIR CAICEDO HOYOS

CC 1058966885 JOHAN JAIR CAICEDO HOYOS

CC 1058966885 JOHAN JAIR CAICEDO HOYOS

CC 1058966885 JOHAN JAIR CAICEDO HOYOS

CC 1058966885 JOHAN JAIR CAICEDO HOYOS

CC 1058966885 JOHAN JAIR CAICEDO HOYOS

CC 1058966885 JOHAN JAIR CAICEDO HOYOS

CC 1058966885 JOHAN JAIR CAICEDO HOYOS

CC 1058966885 JOHAN JAIR CAICEDO HOYOS

CC 1058966885 JOHAN JAIR CAICEDO HOYOS



CC 1058966885 JOHAN JAIR CAICEDO HOYOS

CC 1058966885 JOHAN JAIR CAICEDO HOYOS

CC 1058967393 JULIANA ROSERO DAZA

CC 1058967393 JULIANA ROSERO DAZA

CC 1058967393 JULIANA ROSERO DAZA

CC 1058967393 JULIANA ROSERO DAZA

CC 1058967393 JULIANA ROSERO DAZA

CC 1058967393 JULIANA ROSERO DAZA

CC 1058967393 JULIANA ROSERO DAZA

CC 1058967393 JULIANA ROSERO DAZA

CC 1058967393 JULIANA ROSERO DAZA

CC 1058967393 JULIANA ROSERO DAZA

CC 1058967393 JULIANA ROSERO DAZA

CC 1058967393 JULIANA ROSERO DAZA

CC 1058967393 JULIANA ROSERO DAZA



TI 1059239592 YOHANNA ANDREA CRUZ MOSQUERA

TI 1059239592 YOHANNA ANDREA CRUZ MOSQUERA

TI 1059239592 YOHANNA ANDREA CRUZ MOSQUERA

TI 1059239592 YOHANNA ANDREA CRUZ MOSQUERA

TI 1059239592 YOHANNA ANDREA CRUZ MOSQUERA

TI 1059239592 YOHANNA ANDREA CRUZ MOSQUERA

TI 1059239592 YOHANNA ANDREA CRUZ MOSQUERA

TI 1059239592 YOHANNA ANDREA CRUZ MOSQUERA

TI 1059239592 YOHANNA ANDREA CRUZ MOSQUERA

TI 1059239592 YOHANNA ANDREA CRUZ MOSQUERA

TI 1059239592 YOHANNA ANDREA CRUZ MOSQUERA

TI 1059239592 YOHANNA ANDREA CRUZ MOSQUERA

TI 1059239592 YOHANNA ANDREA CRUZ MOSQUERA

CC 1060798174 BANYI BRICEYDA CAMPO PECHENE

CC 1060798174 BANYI BRICEYDA CAMPO PECHENE



CC 1060798174 BANYI BRICEYDA CAMPO PECHENE

CC 1060798174 BANYI BRICEYDA CAMPO PECHENE

CC 1060798174 BANYI BRICEYDA CAMPO PECHENE

CC 1060798174 BANYI BRICEYDA CAMPO PECHENE

CC 1060798174 BANYI BRICEYDA CAMPO PECHENE

CC 1060798174 BANYI BRICEYDA CAMPO PECHENE

CC 1060798174 BANYI BRICEYDA CAMPO PECHENE

CC 1060798174 BANYI BRICEYDA CAMPO PECHENE

CC 1060798174 BANYI BRICEYDA CAMPO PECHENE

CC 1060798174 BANYI BRICEYDA CAMPO PECHENE

CC 1060798174 BANYI BRICEYDA CAMPO PECHENE

CC 1061705438 SAMUEL EDWIN ULLUNE USSA

CC 1061705438 SAMUEL EDWIN ULLUNE USSA

CC 1061705438 SAMUEL EDWIN ULLUNE USSA

CC 1061705438 SAMUEL EDWIN ULLUNE USSA



CC 1061705438 SAMUEL EDWIN ULLUNE USSA

CC 1061705438 SAMUEL EDWIN ULLUNE USSA

CC 1061705438 SAMUEL EDWIN ULLUNE USSA

CC 1061705438 SAMUEL EDWIN ULLUNE USSA

CC 1061705438 SAMUEL EDWIN ULLUNE USSA

CC 1061705438 SAMUEL EDWIN ULLUNE USSA

CC 1061705438 SAMUEL EDWIN ULLUNE USSA

CC 1061705438 SAMUEL EDWIN ULLUNE USSA

CC 1061705438 SAMUEL EDWIN ULLUNE USSA

CC 1061706773 JULIANA ALEXANDRA OINO OSORIO

CC 1061706773 JULIANA ALEXANDRA OINO OSORIO

CC 1061706773 JULIANA ALEXANDRA OINO OSORIO

CC 1061706773 JULIANA ALEXANDRA OINO OSORIO

CC 1061706773 JULIANA ALEXANDRA OINO OSORIO

CC 1061706773 JULIANA ALEXANDRA OINO OSORIO



CC 1061706773 JULIANA ALEXANDRA OINO OSORIO

CC 1061706773 JULIANA ALEXANDRA OINO OSORIO

CC 1061706773 JULIANA ALEXANDRA OINO OSORIO

CC 1061706773 JULIANA ALEXANDRA OINO OSORIO

CC 1061706773 JULIANA ALEXANDRA OINO OSORIO

CC 1061706773 JULIANA ALEXANDRA OINO OSORIO

CC 1061706773 JULIANA ALEXANDRA OINO OSORIO

CC 1061750879 DARLY EMERITA TULANDE CAPOTE

CC 1061750879 DARLY EMERITA TULANDE CAPOTE

CC 1061806246 NURY ELISA CONEJO SANCHEZ

CC 1061806246 NURY ELISA CONEJO SANCHEZ

CC 1061806246 NURY ELISA CONEJO SANCHEZ

CC 1061806246 NURY ELISA CONEJO SANCHEZ

CC 1061806246 NURY ELISA CONEJO SANCHEZ

CC 1061806246 NURY ELISA CONEJO SANCHEZ



CC 1061806246 NURY ELISA CONEJO SANCHEZ

CC 1061806246 NURY ELISA CONEJO SANCHEZ

CC 1061806246 NURY ELISA CONEJO SANCHEZ

CC 1061806246 NURY ELISA CONEJO SANCHEZ

CC 1061806246 NURY ELISA CONEJO SANCHEZ

CC 1061806246 NURY ELISA CONEJO SANCHEZ

CC 1061806246 NURY ELISA CONEJO SANCHEZ

CC 1061810330 FRANCISCO JAVIER MUÑOZ PLAZA

CC 1061810330 FRANCISCO JAVIER MUÑOZ PLAZA

CC 1061810330 FRANCISCO JAVIER MUÑOZ PLAZA

CC 1061810330 FRANCISCO JAVIER MUÑOZ PLAZA

CC 1061810330 FRANCISCO JAVIER MUÑOZ PLAZA

CC 1061810330 FRANCISCO JAVIER MUÑOZ PLAZA

CC 1061810330 FRANCISCO JAVIER MUÑOZ PLAZA

CC 1061810330 FRANCISCO JAVIER MUÑOZ PLAZA



CC 1061810330 FRANCISCO JAVIER MUÑOZ PLAZA

CC 1061810330 FRANCISCO JAVIER MUÑOZ PLAZA

CC 1061810330 FRANCISCO JAVIER MUÑOZ PLAZA

CC 1063434075 MARIA ADRIANA MABESOY MABESOY

CC 1063434075 MARIA ADRIANA MABESOY MABESOY

CC 1063434075 MARIA ADRIANA MABESOY MABESOY

CC 1063434075 MARIA ADRIANA MABESOY MABESOY

CC 1063434075 MARIA ADRIANA MABESOY MABESOY

CC 1063434075 MARIA ADRIANA MABESOY MABESOY

CC 1063434075 MARIA ADRIANA MABESOY MABESOY

CC 1063434075 MARIA ADRIANA MABESOY MABESOY

CC 1063434075 MARIA ADRIANA MABESOY MABESOY

CC 1063434075 MARIA ADRIANA MABESOY MABESOY

CC 1063434075 MARIA ADRIANA MABESOY MABESOY



CC 1063434075 MARIA ADRIANA MABESOY MABESOY

CC 1063434075 MARIA ADRIANA MABESOY MABESOY

CC 1144524130 JISEL FERNANDA GOMEZ GOMEZ

CC 1144524130 JISEL FERNANDA GOMEZ GOMEZ

CC 1144524130 JISEL FERNANDA GOMEZ GOMEZ

CC 1144524130 JISEL FERNANDA GOMEZ GOMEZ

CC 1144524130 JISEL FERNANDA GOMEZ GOMEZ

CC 1144524130 JISEL FERNANDA GOMEZ GOMEZ

CC 1144524130 JISEL FERNANDA GOMEZ GOMEZ

CC 1144524130 JISEL FERNANDA GOMEZ GOMEZ

CC 1144524130 JISEL FERNANDA GOMEZ GOMEZ

CC 1144524130 JISEL FERNANDA GOMEZ GOMEZ

CC 1144524130 JISEL FERNANDA GOMEZ GOMEZ

CC 1144524130 JISEL FERNANDA GOMEZ GOMEZ

CC 1144524130 JISEL FERNANDA GOMEZ GOMEZ



CC 1193538239 JUAN HARVEY PACHO SOSCUE

CC 1193538239 JUAN HARVEY PACHO SOSCUE



Estado Competencia

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Reporte de Juicios de Evaluación
01/07/2025

3066444

112005

101

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

EN EJECUCION

15/10/2024

14/10/2026

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS



EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.



EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.



EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.



EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.



EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS 

Y PRIVADAS.

APROBADO

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluación



229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE 

LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE 

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS, 

PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

229061 - SELECCIONAR  LAS FUENTES Y LOS CANALES  PARA PROVEER 

PERSONAL CONFORME A LAS POLÍTICAS, NORMAS LEGALES Y 

PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS 

Y PRIVADAS.

APROBADO

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO



229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE 

LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE 

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS, 

PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

229061 - SELECCIONAR  LAS FUENTES Y LOS CANALES  PARA PROVEER 

PERSONAL CONFORME A LAS POLÍTICAS, NORMAS LEGALES Y 

PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS 

Y PRIVADAS.

APROBADO

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO



229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE 

LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE 

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS, 

PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

229061 - SELECCIONAR  LAS FUENTES Y LOS CANALES  PARA PROVEER 

PERSONAL CONFORME A LAS POLÍTICAS, NORMAS LEGALES Y 

PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS 

Y PRIVADAS.

APROBADO

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO



229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE 

LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE 

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS, 

PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

229061 - SELECCIONAR  LAS FUENTES Y LOS CANALES  PARA PROVEER 

PERSONAL CONFORME A LAS POLÍTICAS, NORMAS LEGALES Y 

PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS 

Y PRIVADAS.

APROBADO

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE 

LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE 

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO



229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS, 

PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

229061 - SELECCIONAR  LAS FUENTES Y LOS CANALES  PARA PROVEER 

PERSONAL CONFORME A LAS POLÍTICAS, NORMAS LEGALES Y 

PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS 

Y PRIVADAS.

APROBADO

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS, 

PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

229061 - SELECCIONAR  LAS FUENTES Y LOS CANALES  PARA PROVEER 

PERSONAL CONFORME A LAS POLÍTICAS, NORMAS LEGALES Y 

PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO



156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS 

Y PRIVADAS.

APROBADO

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE 

LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE 

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS, 

PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO



229061 - SELECCIONAR  LAS FUENTES Y LOS CANALES  PARA PROVEER 

PERSONAL CONFORME A LAS POLÍTICAS, NORMAS LEGALES Y 

PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS 

Y PRIVADAS.

APROBADO

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE 

LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE 

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS, 

PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

229061 - SELECCIONAR  LAS FUENTES Y LOS CANALES  PARA PROVEER 

PERSONAL CONFORME A LAS POLÍTICAS, NORMAS LEGALES Y 

PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO



156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS 

Y PRIVADAS.

APROBADO

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE 

LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE 

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS, 

PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

229061 - SELECCIONAR  LAS FUENTES Y LOS CANALES  PARA PROVEER 

PERSONAL CONFORME A LAS POLÍTICAS, NORMAS LEGALES Y 

PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS 

Y PRIVADAS.

APROBADO



156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE 

LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE 

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS, 

PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

229061 - SELECCIONAR  LAS FUENTES Y LOS CANALES  PARA PROVEER 

PERSONAL CONFORME A LAS POLÍTICAS, NORMAS LEGALES Y 

PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS 

Y PRIVADAS.

APROBADO

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO



156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE 

LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE 

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS, 

PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

229061 - SELECCIONAR  LAS FUENTES Y LOS CANALES  PARA PROVEER 

PERSONAL CONFORME A LAS POLÍTICAS, NORMAS LEGALES Y 

PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS 

Y PRIVADAS.

APROBADO

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO



229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE 

LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE 

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS, 

PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

229061 - SELECCIONAR  LAS FUENTES Y LOS CANALES  PARA PROVEER 

PERSONAL CONFORME A LAS POLÍTICAS, NORMAS LEGALES Y 

PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS 

Y PRIVADAS.

APROBADO

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO



229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE 

LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE 

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS, 

PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

229061 - SELECCIONAR  LAS FUENTES Y LOS CANALES  PARA PROVEER 

PERSONAL CONFORME A LAS POLÍTICAS, NORMAS LEGALES Y 

PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS 

Y PRIVADAS.

APROBADO

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO



229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE 

LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE 

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS, 

PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS 

Y PRIVADAS.

APROBADO

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE 

LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE 

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS, 

PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO



229061 - SELECCIONAR  LAS FUENTES Y LOS CANALES  PARA PROVEER 

PERSONAL CONFORME A LAS POLÍTICAS, NORMAS LEGALES Y 

PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS 

Y PRIVADAS.

APROBADO

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE 

LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE 

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS, 

PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

229061 - SELECCIONAR  LAS FUENTES Y LOS CANALES  PARA PROVEER 

PERSONAL CONFORME A LAS POLÍTICAS, NORMAS LEGALES Y 

PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO



156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO



Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

03/12/2024 15.11 a

24/04/2025 7.53 a

24/04/2025 7.54 a

05/05/2025 8.52 a

10/06/2025 8.51 a

03/12/2024 15.15 a

18/03/2025 11.24 a

Reporte de Juicios de Evaluación

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



18/03/2025 11.24 a

18/03/2025 11.27 a

01/04/2025 8.18 a

10/06/2025 8.53 a

01/07/2025 9.39 a

01/07/2025 9.39 a

03/12/2024 15.11 a

24/04/2025 7.53 a

24/04/2025 7.54 a

05/05/2025 8.52 a

10/06/2025 8.51 a

03/12/2024 15.15 a

18/03/2025 11.24 a

18/03/2025 11.24 a

18/03/2025 11.27 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



01/04/2025 8.18 a

10/06/2025 8.53 a

01/07/2025 9.39 a

01/07/2025 9.39 a

03/12/2024 15.11 a

03/12/2024 15.15 a

03/12/2024 15.11 a

24/04/2025 7.53 a

24/04/2025 7.54 a

05/05/2025 8.52 a

10/06/2025 8.51 a

03/12/2024 15.15 a

18/03/2025 11.24 a

18/03/2025 11.24 a

18/03/2025 11.27 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



01/04/2025 8.18 a

10/06/2025 8.53 a

01/07/2025 9.39 a

01/07/2025 9.39 a

03/12/2024 15.11 a

03/12/2024 15.15 a

03/12/2024 15.11 a

24/04/2025 7.53 a

24/04/2025 7.54 a

05/05/2025 8.52 a

10/06/2025 8.51 a

03/12/2024 15.15 a

18/03/2025 11.24 a

18/03/2025 11.24 a

18/03/2025 11.27 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



01/04/2025 8.18 a

10/06/2025 8.53 a

01/07/2025 9.39 a

01/07/2025 9.39 a

03/12/2024 15.11 a

24/04/2025 7.53 a

24/04/2025 7.54 a

05/05/2025 8.52 a

10/06/2025 8.51 a

03/12/2024 15.15 a

18/03/2025 11.24 a

18/03/2025 11.24 a

18/03/2025 11.27 a

01/04/2025 8.18 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



10/06/2025 8.53 a

01/07/2025 9.39 a

01/07/2025 9.39 a

03/12/2024 15.11 a

24/04/2025 7.53 a

24/04/2025 7.54 a

05/05/2025 8.52 a

10/06/2025 8.51 a

03/12/2024 15.15 a

18/03/2025 11.24 a

18/03/2025 11.24 a

18/03/2025 11.27 a

10/06/2025 8.53 a

01/07/2025 9.39 a

01/07/2025 9.39 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



03/12/2024 15.11 a

18/03/2025 11.24 a

18/03/2025 11.24 a

18/03/2025 11.27 a

03/12/2024 15.11 a

24/04/2025 7.53 a

24/04/2025 7.54 a

05/05/2025 8.52 a

10/06/2025 8.51 a

03/12/2024 15.15 a

18/03/2025 11.24 a

18/03/2025 11.24 a

18/03/2025 11.27 a

01/04/2025 8.18 a

10/06/2025 8.53 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



01/07/2025 9.39 a

01/07/2025 9.39 a

03/12/2024 15.11 a

24/04/2025 7.53 a

24/04/2025 7.54 a

05/05/2025 8.52 a

10/06/2025 8.51 a

03/12/2024 15.15 a

18/03/2025 11.24 a

18/03/2025 11.24 a

18/03/2025 11.27 a

01/04/2025 8.18 a

10/06/2025 8.53 a

01/07/2025 9.39 a

01/07/2025 9.39 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



03/12/2024 15.11 a

24/04/2025 7.53 a

24/04/2025 7.54 a

05/05/2025 8.52 a

10/06/2025 8.51 a

03/12/2024 15.15 a

18/03/2025 11.24 a

18/03/2025 11.24 a

18/03/2025 11.27 a

01/04/2025 8.18 a

10/06/2025 8.53 a

01/07/2025 9.39 a

01/07/2025 9.39 a

03/12/2024 15.11 a

24/04/2025 7.53 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



24/04/2025 7.54 a

05/05/2025 8.52 a

10/06/2025 8.51 a

03/12/2024 15.15 a

18/03/2025 11.24 a

18/03/2025 11.24 a

18/03/2025 11.27 a

01/04/2025 8.18 a

10/06/2025 8.53 a

01/07/2025 9.39 a

01/07/2025 9.39 a

03/12/2024 15.11 a

24/04/2025 7.53 a

24/04/2025 7.54 a

05/05/2025 8.52 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



10/06/2025 8.51 a

03/12/2024 15.15 a

18/03/2025 11.24 a

18/03/2025 11.24 a

18/03/2025 11.27 a

01/04/2025 8.18 a

10/06/2025 8.53 a

01/07/2025 9.39 a

01/07/2025 9.39 a

03/12/2024 15.11 a

24/04/2025 7.53 a

24/04/2025 7.54 a

05/05/2025 8.52 a

10/06/2025 8.51 a

03/12/2024 15.15 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



18/03/2025 11.24 a

18/03/2025 11.24 a

18/03/2025 11.27 a

01/04/2025 8.18 a

10/06/2025 8.53 a

01/07/2025 9.39 a

01/07/2025 9.39 a

03/12/2024 15.11 a

03/12/2024 15.15 a

03/12/2024 15.11 a

24/04/2025 7.53 a

24/04/2025 7.54 a

05/05/2025 8.52 a

10/06/2025 8.51 a

03/12/2024 15.15 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



18/03/2025 11.24 a

18/03/2025 11.24 a

18/03/2025 11.27 a

01/04/2025 8.18 a

10/06/2025 8.53 a

01/07/2025 9.39 a

01/07/2025 9.39 a

03/12/2024 15.11 a

24/04/2025 7.53 a

24/04/2025 7.54 a

05/05/2025 8.52 a

10/06/2025 8.51 a

03/12/2024 15.15 a

18/03/2025 11.24 a

18/03/2025 11.24 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



18/03/2025 11.27 a

01/04/2025 8.18 a

10/06/2025 8.53 a

03/12/2024 15.11 a

24/04/2025 7.53 a

24/04/2025 7.54 a

05/05/2025 8.52 a

10/06/2025 8.51 a

03/12/2024 15.15 a

18/03/2025 11.24 a

18/03/2025 11.24 a

18/03/2025 11.27 a

01/04/2025 8.18 a

10/06/2025 8.53 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



01/07/2025 9.39 a

01/07/2025 9.39 a

03/12/2024 15.11 a

24/04/2025 7.53 a

24/04/2025 7.54 a

05/05/2025 8.52 a

10/06/2025 8.51 a

03/12/2024 15.15 a

18/03/2025 11.24 a

18/03/2025 11.24 a

18/03/2025 11.27 a

07/04/2025 11.32 a

10/06/2025 8.53 a

01/07/2025 9.39 a

01/07/2025 9.39 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



03/12/2024 15.11 a

03/12/2024 15.15 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos

CC 1000454566 LUISA FERNANDA ARIZA BEDON

CC 1000454566 LUISA FERNANDA ARIZA BEDON

CC 1000454566 LUISA FERNANDA ARIZA BEDON

CC 1000454566 LUISA FERNANDA ARIZA BEDON

CC 1000454566 LUISA FERNANDA ARIZA BEDON

CC 1000454566 LUISA FERNANDA ARIZA BEDON

CC 1000454566 LUISA FERNANDA ARIZA BEDON
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CC 1002959546 SUSAN ALEJANDRA HURTADO JARAMILLO
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CC 1002960559 KAROL DANIELA MOLANO DURAN

CC 1058789952 INGRID VANESA ZUÑIGA MUÑOZ
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CC 1063813241 ANGELA PATRICIA ARROYAVE MORALES
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CC 1193228487 ADRIANA LUCIA ULLUNE YALANDA

CC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL

CC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL
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CC 34560681 INDIRA GANDY HURTADO CALDON



CC 34560681 INDIRA GANDY HURTADO CALDON

CC 34560681 INDIRA GANDY HURTADO CALDON

CC 34560681 INDIRA GANDY HURTADO CALDON

CC 34560681 INDIRA GANDY HURTADO CALDON

CC 34560681 INDIRA GANDY HURTADO CALDON

CC 34560681 INDIRA GANDY HURTADO CALDON

CC 34560681 INDIRA GANDY HURTADO CALDON

CC 34560681 INDIRA GANDY HURTADO CALDON

CC 34560681 INDIRA GANDY HURTADO CALDON

CC 34560681 INDIRA GANDY HURTADO CALDON

CC 34560681 INDIRA GANDY HURTADO CALDON
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CC 34560681 INDIRA GANDY HURTADO CALDON
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CC 34560681 INDIRA GANDY HURTADO CALDON

CC 34560681 INDIRA GANDY HURTADO CALDON



Estado Competencia

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

Reporte de Juicios de Evaluación
01/07/2025

2875969

112005

101

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

EN EJECUCION

22/01/2024

21/01/2026

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS



EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.



EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.



EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CANCELADO 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.



CANCELADO 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
CANCELADO 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
CANCELADO 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

CANCELADO 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
RETIRO VOLUNTARIO 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
RETIRO VOLUNTARIO 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
RETIRO VOLUNTARIO 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.



EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.



EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.



EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.



EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.



EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.



EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.



EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.



EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.



EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RETIRO VOLUNTARIO 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.



RETIRO VOLUNTARIO 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
RETIRO VOLUNTARIO 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
RETIRO VOLUNTARIO 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

RETIRO VOLUNTARIO 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
RETIRO VOLUNTARIO 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
RETIRO VOLUNTARIO 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
RETIRO VOLUNTARIO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
RETIRO VOLUNTARIO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.



EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.



EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.



EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.



EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.



EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INDUCCION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

INDUCCION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

INDUCCION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

INDUCCION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
INDUCCION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

INDUCCION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO 

CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS 

MEDIOS DISPUESTO POR LA ORGANIZACIÓN.



INDUCCION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

INDUCCION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
INDUCCION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
INDUCCION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

INDUCCION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 

ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO.
INDUCCION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 

ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO.
INDUCCION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 

ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO.
INDUCCION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 

ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO.
INDUCCION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 

ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO, 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO.
INDUCCION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
INDUCCION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
INDUCCION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
INDUCCION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE 

TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO.
INDUCCION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.



INDUCCION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INDUCCION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INDUCCION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INDUCCION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INDUCCION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INDUCCION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INDUCCION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INDUCCION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
INDUCCION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
INDUCCION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
INDUCCION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
INDUCCION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
INDUCCION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.



INDUCCION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
INDUCCION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
INDUCCION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
INDUCCION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
INDUCCION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
INDUCCION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
INDUCCION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
INDUCCION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
INDUCCION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 

DE LA ORGANIZACIÓN

INDUCCION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN.
INDUCCION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 
INDUCCION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN.
INDUCCION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.



EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS 

TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

156339 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS 

Y PRIVADAS.

APROBADO

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluación



156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS 

TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229119 - IDENTIFICAR  NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE  

INFORMACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y 

ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCIÓN Y 

ALMACENAMIENTO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON NECESIDADES Y 

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE 

LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE 

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO



156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS, 

PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

229061 - SELECCIONAR  LAS FUENTES Y LOS CANALES  PARA PROVEER 

PERSONAL CONFORME A LAS POLÍTICAS, NORMAS LEGALES Y 

PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISIÓN DE 

PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO 

A LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE 

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACIÓN DEL NUEVO 

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR  LA INFORMACIÓN 

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y 

LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO

230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA 

GESTIÓN DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, 

LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO DE LA ORGANIZACIÓN, LOS INDICADORES Y LA 

APROBADO

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO



230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO 

LABORAL, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

156339 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS 

Y PRIVADAS.

APROBADO

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS 

TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229119 - IDENTIFICAR  NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE  

INFORMACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y 

ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCIÓN Y 

ALMACENAMIENTO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON NECESIDADES Y 

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO



229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE 

LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE 

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS, 

PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

229061 - SELECCIONAR  LAS FUENTES Y LOS CANALES  PARA PROVEER 

PERSONAL CONFORME A LAS POLÍTICAS, NORMAS LEGALES Y 

PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISIÓN DE 

PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO 

A LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO



229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE 

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACIÓN DEL NUEVO 

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR  LA INFORMACIÓN 

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y 

LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO

230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA 

GESTIÓN DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, 

LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO DE LA ORGANIZACIÓN, LOS INDICADORES Y LA 

APROBADO

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO 

LABORAL, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

156339 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS 

Y PRIVADAS.

APROBADO



156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE 

LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE 

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO



156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

156339 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS 

Y PRIVADAS.

APROBADO

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS 

TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229119 - IDENTIFICAR  NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE  

INFORMACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y 

ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCIÓN Y 

ALMACENAMIENTO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON NECESIDADES Y 

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO



229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE 

LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE 

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS, 

PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

229061 - SELECCIONAR  LAS FUENTES Y LOS CANALES  PARA PROVEER 

PERSONAL CONFORME A LAS POLÍTICAS, NORMAS LEGALES Y 

PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISIÓN DE 

PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO 

A LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE 

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO



229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACIÓN DEL NUEVO 

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR  LA INFORMACIÓN 

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y 

LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO

230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA 

GESTIÓN DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, 

LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO DE LA ORGANIZACIÓN, LOS INDICADORES Y LA 

APROBADO

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO 

LABORAL, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

156339 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS 

Y PRIVADAS.

APROBADO

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO



156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE 

LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE 

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS, 

PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

229061 - SELECCIONAR  LAS FUENTES Y LOS CANALES  PARA PROVEER 

PERSONAL CONFORME A LAS POLÍTICAS, NORMAS LEGALES Y 

PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO



229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISIÓN DE 

PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO 

A LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE 

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACIÓN DEL NUEVO 

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR  LA INFORMACIÓN 

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y 

LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

156339 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS 

Y PRIVADAS.

APROBADO

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO



229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS 

TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229119 - IDENTIFICAR  NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE  

INFORMACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y 

ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCIÓN Y 

ALMACENAMIENTO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON NECESIDADES Y 

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE 

LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE 

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

APROBADO



229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS, 

PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

229061 - SELECCIONAR  LAS FUENTES Y LOS CANALES  PARA PROVEER 

PERSONAL CONFORME A LAS POLÍTICAS, NORMAS LEGALES Y 

PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISIÓN DE 

PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO 

A LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE 

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACIÓN DEL NUEVO 

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR  LA INFORMACIÓN 

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y 

LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO

230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA 

GESTIÓN DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, 

LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO DE LA ORGANIZACIÓN, LOS INDICADORES Y LA 

APROBADO

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO 

LABORAL, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO



156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

156339 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS 

Y PRIVADAS.

APROBADO

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS 

TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229119 - IDENTIFICAR  NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE  

INFORMACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y 

ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCIÓN Y 

ALMACENAMIENTO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON NECESIDADES Y 

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO



229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE 

LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE 

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS, 

PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

229061 - SELECCIONAR  LAS FUENTES Y LOS CANALES  PARA PROVEER 

PERSONAL CONFORME A LAS POLÍTICAS, NORMAS LEGALES Y 

PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISIÓN DE 

PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO 

A LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO



229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE 

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACIÓN DEL NUEVO 

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR  LA INFORMACIÓN 

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y 

LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO

230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA 

GESTIÓN DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, 

LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO DE LA ORGANIZACIÓN, LOS INDICADORES Y LA 

APROBADO

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO 

LABORAL, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

156339 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS 

Y PRIVADAS.

APROBADO



156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS 

TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229119 - IDENTIFICAR  NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE  

INFORMACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y 

ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCIÓN Y 

ALMACENAMIENTO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON NECESIDADES Y 

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE 

LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE 

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO



156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS, 

PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

229061 - SELECCIONAR  LAS FUENTES Y LOS CANALES  PARA PROVEER 

PERSONAL CONFORME A LAS POLÍTICAS, NORMAS LEGALES Y 

PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISIÓN DE 

PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO 

A LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE 

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACIÓN DEL NUEVO 

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR  LA INFORMACIÓN 

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y 

LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO

230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA 

GESTIÓN DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, 

LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO DE LA ORGANIZACIÓN, LOS INDICADORES Y LA 

APROBADO

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO



230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO 

LABORAL, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

156339 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS 

Y PRIVADAS.

APROBADO

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS 

TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229119 - IDENTIFICAR  NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE  

INFORMACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y 

ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCIÓN Y 

ALMACENAMIENTO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON NECESIDADES Y 

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO



229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE 

LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE 

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS, 

PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

229061 - SELECCIONAR  LAS FUENTES Y LOS CANALES  PARA PROVEER 

PERSONAL CONFORME A LAS POLÍTICAS, NORMAS LEGALES Y 

PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISIÓN DE 

PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO 

A LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO



229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE 

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACIÓN DEL NUEVO 

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR  LA INFORMACIÓN 

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y 

LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO

230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA 

GESTIÓN DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, 

LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO DE LA ORGANIZACIÓN, LOS INDICADORES Y LA 

APROBADO

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO 

LABORAL, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

156339 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS 

Y PRIVADAS.

APROBADO



156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE 

LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE 

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO



156339 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS 

Y PRIVADAS.

APROBADO

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS 

TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229119 - IDENTIFICAR  NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE  

INFORMACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y 

ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCIÓN Y 

ALMACENAMIENTO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON NECESIDADES Y 

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE 

LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE 

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO



156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS, 

PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

229061 - SELECCIONAR  LAS FUENTES Y LOS CANALES  PARA PROVEER 

PERSONAL CONFORME A LAS POLÍTICAS, NORMAS LEGALES Y 

PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISIÓN DE 

PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO 

A LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE 

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACIÓN DEL NUEVO 

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR  LA INFORMACIÓN 

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y 

LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO



230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA 

GESTIÓN DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, 

LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO DE LA ORGANIZACIÓN, LOS INDICADORES Y LA 

APROBADO

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO 

LABORAL, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

156339 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS 

Y PRIVADAS.

APROBADO

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS 

TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229119 - IDENTIFICAR  NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE  

INFORMACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO



229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y 

ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCIÓN Y 

ALMACENAMIENTO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON NECESIDADES Y 

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE 

LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE 

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS, 

PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

229061 - SELECCIONAR  LAS FUENTES Y LOS CANALES  PARA PROVEER 

PERSONAL CONFORME A LAS POLÍTICAS, NORMAS LEGALES Y 

PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO



229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISIÓN DE 

PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO 

A LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE 

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACIÓN DEL NUEVO 

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR  LA INFORMACIÓN 

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y 

LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO

230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA 

GESTIÓN DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, 

LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO DE LA ORGANIZACIÓN, LOS INDICADORES Y LA 

APROBADO

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO 

LABORAL, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO



156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

156339 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS 

Y PRIVADAS.

APROBADO

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS 

TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229119 - IDENTIFICAR  NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE  

INFORMACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y 

ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCIÓN Y 

ALMACENAMIENTO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON NECESIDADES Y 

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO



229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE 

LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE 

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS, 

PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

229061 - SELECCIONAR  LAS FUENTES Y LOS CANALES  PARA PROVEER 

PERSONAL CONFORME A LAS POLÍTICAS, NORMAS LEGALES Y 

PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISIÓN DE 

PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO 

A LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO



229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE 

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACIÓN DEL NUEVO 

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR  LA INFORMACIÓN 

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y 

LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO

230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA 

GESTIÓN DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, 

LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO DE LA ORGANIZACIÓN, LOS INDICADORES Y LA 

APROBADO

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO 

LABORAL, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

156339 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO 

A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO



156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS 

Y PRIVADAS.

APROBADO

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCIÓN-REINDUCCIÓN DE 

PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO

156269 - APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN DE PERSONAL.

APROBADO

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN SIGUIENDO LA METODOLOGÍA Y RECURSOS PREVISTOS EN 

EL PLAN

APROBADO

156271 - PROGRAMAR Y DISEÑAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS 

DIDÁCTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCIÓN-REINDUCCIÓN

APROBADO

156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229111 - DISEÑAR EL PLAN DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGÍAS, ALTERNATIVAS DE 

INVERSIÓN Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y 

MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229113 - PROCESAR INFORMACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN 

Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO 

CON LOS INDICADORES DE GESTIÓN.

APROBADO

229119 - IDENTIFICAR  NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE  

INFORMACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO



156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE 

ORIENTEN  AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA 

ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE 

DESEMPEÑO QUE DEBE SATISFACER EL TRABAJADOR EN UN NIVEL 

APROBADO

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACIÓN DE CARGOS QUE 

PERMITA LA VERIFICACIÓN DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON 

LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y 

COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACIÓN DEL MANUAL DE FUNCIONES 

POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES 

ORGANIZACIONALES, Y EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO

156292 - DISEÑAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS 

LABORALES APLICANDO NORMAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE LAS 

FUNCIONES, Y  LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE 

TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA 

ELABORACIÓN DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.

APROBADO

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA 

LA ASIGNACIÓN LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y 

REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA 

METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS, 

PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO



229061 - SELECCIONAR  LAS FUENTES Y LOS CANALES  PARA PROVEER 

PERSONAL CONFORME A LAS POLÍTICAS, NORMAS LEGALES Y 

PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISIÓN DE 

PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO 

A LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE 

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACIÓN DEL NUEVO 

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR  LA INFORMACIÓN 

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y 

LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO

156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACIÓN Y LA 

TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA 

UTILIZADA Y LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

APROBADO

230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN FRENTE A LA EJECUCIÓN 

DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL 

LABORAL EN LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES 

APROBADO

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES, 

PRESUPUESTO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 

APROBADO

230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR 

SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,  NORMAS Y 

POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO



156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

156339 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA 

ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS PÚBLICAS 

Y PRIVADAS.

APROBADO

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE SALARIOS, MEDIANTE UN 

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS 

DE SALARIOS.

APROBADO

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR 

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  APLICANDO TÉCNICAS DE 

VALORACIÓN MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGÍA 

APROBADO

229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS 

TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229119 - IDENTIFICAR  NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE  

INFORMACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y 

ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCIÓN Y 

ALMACENAMIENTO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON NECESIDADES Y 

APROBADO

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE 

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO



229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE 

LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE 

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS, 

PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

229061 - SELECCIONAR  LAS FUENTES Y LOS CANALES  PARA PROVEER 

PERSONAL CONFORME A LAS POLÍTICAS, NORMAS LEGALES Y 

PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISIÓN DE 

PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO 

A LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE 

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO



229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACIÓN DEL NUEVO 

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBADO

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR  LA INFORMACIÓN 

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y 

LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE 

SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO

230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA 

GESTIÓN DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DE 

ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, 

LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO DE LA ORGANIZACIÓN, LOS INDICADORES Y LA 

APROBADO

230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, 

PARA SU EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA 

APROBADO

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

DEL DESEMPEÑO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE 

EVALUACIÓN, LA CONCERTACIÓN DE  PLANES DE MEJORAMIENTO 

LABORAL, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO



Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

04/04/2024 10.04 a

04/04/2024 10.04 a

04/04/2024 10.04 a

04/04/2024 10.04 a

07/05/2024 9.41 a

16/05/2024 10.26 a

16/05/2024 10.27 a

Reporte de Juicios de Evaluación

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



22/05/2024 8.39 a

28/05/2024 9.35 a

01/07/2025 9.54 a

01/07/2025 9.54 a

01/07/2025 9.55 a

01/07/2025 9.55 a

15/02/2024 11.28 a

26/02/2024 7.56 a

04/04/2024 9.30 a

23/04/2024 9.58 a

07/05/2024 9.38 a

28/08/2024 9.32 a

28/08/2024 9.33 a

28/08/2024 9.34 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



12/09/2024 9.06 a

08/10/2024 11.00 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

03/12/2024 15.51 a

03/12/2024 15.52 a

03/12/2024 15.52 a

03/12/2024 15.52 a

25/03/2025 8.33 a

25/03/2025 8.34 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



24/04/2025 8.01 a

04/04/2024 9.59 a

04/04/2024 9.59 a

04/04/2024 9.59 a

04/04/2024 9.59 a

07/05/2024 9.41 a

16/05/2024 10.26 a

16/05/2024 10.27 a

22/05/2024 8.39 a

28/05/2024 9.35 a

01/07/2025 9.54 a

01/07/2025 9.54 a

01/07/2025 9.55 a

01/07/2025 9.55 a

15/02/2024 11.28 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



26/02/2024 7.56 a

04/04/2024 9.30 a

23/04/2024 9.58 a

07/05/2024 9.38 a

28/08/2024 9.32 a

28/08/2024 9.33 a

28/08/2024 9.34 a

12/09/2024 9.06 a

08/10/2024 11.00 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



03/12/2024 15.51 a

03/12/2024 15.52 a

03/12/2024 15.52 a

03/12/2024 15.52 a

25/03/2025 8.33 a

25/03/2025 8.34 a

24/04/2025 8.01 a

04/04/2024 10.19 a

04/04/2024 10.19 a

04/04/2024 10.19 a

04/04/2024 10.19 a

07/05/2024 9.41 a

16/05/2024 10.26 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



16/05/2024 10.27 a

22/05/2024 8.39 a

28/05/2024 9.35 a

15/02/2024 11.28 a

26/02/2024 7.56 a

04/04/2024 9.30 a

23/04/2024 9.58 a

07/05/2024 9.38 a

04/04/2024 10.21 a

04/04/2024 10.21 a

04/04/2024 10.21 a

04/04/2024 10.21 a

15/02/2024 11.28 a

26/02/2024 7.56 a

26/02/2024 7.56 a

04/04/2024 10.09 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



04/04/2024 10.09 a

04/04/2024 10.09 a

04/04/2024 10.09 a

07/05/2024 9.41 a

16/05/2024 10.26 a

16/05/2024 10.27 a

22/05/2024 8.39 a

28/05/2024 9.35 a

01/07/2025 9.54 a

01/07/2025 9.54 a

01/07/2025 9.55 a

01/07/2025 9.55 a

15/02/2024 11.28 a

26/02/2024 7.56 a

04/04/2024 9.30 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



23/04/2024 9.58 a

07/05/2024 9.38 a

28/08/2024 9.32 a

28/08/2024 9.33 a

28/08/2024 9.34 a

12/09/2024 9.06 a

08/10/2024 11.00 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

03/12/2024 15.51 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



03/12/2024 15.52 a

03/12/2024 15.52 a

03/12/2024 15.52 a

25/03/2025 8.33 a

25/03/2025 8.34 a

24/04/2025 8.01 a

04/04/2024 10.05 a

04/04/2024 10.05 a

04/04/2024 10.05 a

04/04/2024 10.05 a

07/05/2024 9.41 a

16/05/2024 10.26 a

16/05/2024 10.27 a

22/05/2024 8.39 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



28/05/2024 9.35 a

08/10/2024 19.47 a

26/02/2024 7.56 a

04/04/2024 9.30 a

23/04/2024 9.58 a

07/05/2024 9.38 a

28/08/2024 9.32 a

28/08/2024 9.33 a

28/08/2024 9.34 a

12/09/2024 9.06 a

08/10/2024 11.00 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

03/12/2024 15.51 a

03/12/2024 15.52 a

03/12/2024 15.52 a

03/12/2024 15.52 a

04/04/2024 10.20 a

04/04/2024 10.20 a

04/04/2024 10.20 a

04/04/2024 10.20 a

07/05/2024 9.41 a

16/05/2024 10.26 a

16/05/2024 10.27 a

22/05/2024 8.39 a

28/05/2024 9.35 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



01/07/2025 9.54 a

01/07/2025 9.54 a

01/07/2025 9.55 a

01/07/2025 9.55 a

15/02/2024 11.28 a

26/02/2024 7.56 a

04/04/2024 9.30 a

23/04/2024 9.58 a

07/05/2024 9.38 a

28/08/2024 9.32 a

28/08/2024 9.33 a

28/08/2024 9.34 a

12/09/2024 9.06 a

08/10/2024 11.00 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

03/12/2024 15.51 a

03/12/2024 15.52 a

03/12/2024 15.52 a

03/12/2024 15.52 a

25/03/2025 8.33 a

25/03/2025 8.34 a

24/04/2025 8.01 a

26/02/2024 7.56 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



04/04/2024 10.02 a

04/04/2024 10.02 a

04/04/2024 10.02 a

04/04/2024 10.02 a

07/05/2024 9.41 a

16/05/2024 10.26 a

16/05/2024 10.27 a

22/05/2024 8.39 a

28/05/2024 9.35 a

01/07/2025 9.54 a

01/07/2025 9.54 a

01/07/2025 9.55 a

01/07/2025 9.55 a

15/02/2024 11.28 a

26/02/2024 7.56 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



04/04/2024 9.30 a

23/04/2024 9.58 a

07/05/2024 9.38 a

28/08/2024 9.32 a

28/08/2024 9.33 a

28/08/2024 9.34 a

12/09/2024 9.06 a

08/10/2024 11.00 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



03/12/2024 15.51 a

03/12/2024 15.52 a

03/12/2024 15.52 a

03/12/2024 15.52 a

25/03/2025 8.33 a

25/03/2025 8.34 a

24/04/2025 8.01 a

04/04/2024 10.22 a

04/04/2024 10.22 a

04/04/2024 10.22 a

04/04/2024 10.22 a

07/05/2024 9.41 a

16/05/2024 10.26 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



16/05/2024 10.27 a

22/05/2024 8.39 a

28/05/2024 9.35 a

01/07/2025 9.54 a

01/07/2025 9.54 a

01/07/2025 9.55 a

01/07/2025 9.55 a

15/02/2024 11.28 a

26/02/2024 7.56 a

04/04/2024 9.30 a

23/04/2024 9.58 a

07/05/2024 9.38 a

28/08/2024 9.32 a

28/08/2024 9.33 a

28/08/2024 9.34 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



12/09/2024 9.06 a

08/10/2024 11.00 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

03/12/2024 15.51 a

03/12/2024 15.52 a

03/12/2024 15.52 a

03/12/2024 15.52 a

25/03/2025 8.33 a

25/03/2025 8.34 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



24/04/2025 8.01 a

04/04/2024 10.16 a

04/04/2024 10.16 a

04/04/2024 10.16 a

04/04/2024 10.16 a

07/05/2024 9.41 a

16/05/2024 10.26 a

16/05/2024 10.27 a

22/05/2024 8.39 a

28/05/2024 9.35 a

01/07/2025 9.54 a

01/07/2025 9.54 a

01/07/2025 9.55 a

01/07/2025 9.55 a

15/02/2024 11.28 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



26/02/2024 7.56 a

04/04/2024 9.30 a

23/04/2024 9.58 a

07/05/2024 9.38 a

28/08/2024 9.32 a

28/08/2024 9.33 a

28/08/2024 9.34 a

12/09/2024 9.06 a

08/10/2024 11.00 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



03/12/2024 15.51 a

03/12/2024 15.52 a

03/12/2024 15.52 a

03/12/2024 15.52 a

25/03/2025 8.33 a

25/03/2025 8.34 a

24/04/2025 8.01 a

04/04/2024 10.00 a

04/04/2024 10.00 a

04/04/2024 10.00 a

04/04/2024 10.00 a

07/05/2024 9.41 a

16/05/2024 10.26 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



16/05/2024 10.27 a

22/05/2024 8.39 a

28/05/2024 9.35 a

15/02/2024 11.28 a

26/02/2024 7.56 a

04/04/2024 9.30 a

23/04/2024 9.58 a

07/05/2024 9.38 a

28/08/2024 9.32 a

28/08/2024 9.33 a

28/08/2024 9.34 a

04/04/2024 10.17 a

04/04/2024 10.17 a

04/04/2024 10.17 a

04/04/2024 10.17 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



07/05/2024 9.41 a

16/05/2024 10.26 a

16/05/2024 10.27 a

22/05/2024 8.39 a

28/05/2024 9.35 a

01/07/2025 9.54 a

01/07/2025 9.54 a

01/07/2025 9.55 a

01/07/2025 9.55 a

15/02/2024 11.28 a

26/02/2024 7.56 a

04/04/2024 9.30 a

23/04/2024 9.58 a

07/05/2024 9.38 a

28/08/2024 9.32 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



28/08/2024 9.33 a

28/08/2024 9.34 a

12/09/2024 9.06 a

08/10/2024 11.00 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

03/12/2024 15.51 a

03/12/2024 15.52 a

03/12/2024 15.52 a

03/12/2024 15.52 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



25/03/2025 8.33 a

25/03/2025 8.34 a

24/04/2025 8.01 a

04/04/2024 10.13 a

04/04/2024 10.13 a

04/04/2024 10.13 a

04/04/2024 10.13 a

07/05/2024 9.41 a

16/05/2024 10.26 a

16/05/2024 10.27 a

22/05/2024 8.39 a

28/05/2024 9.35 a

01/07/2025 9.54 a

01/07/2025 9.54 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



01/07/2025 9.55 a

01/07/2025 9.55 a

15/02/2024 11.28 a

26/02/2024 7.56 a

04/04/2024 9.30 a

23/04/2024 9.58 a

07/05/2024 9.38 a

28/08/2024 9.32 a

28/08/2024 9.33 a

28/08/2024 9.34 a

12/09/2024 9.06 a

08/10/2024 11.00 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

03/12/2024 15.51 a

03/12/2024 15.52 a

03/12/2024 15.52 a

03/12/2024 15.52 a

25/03/2025 8.33 a

25/03/2025 8.34 a

24/04/2025 8.01 a

26/02/2024 7.56 a

15/02/2024 11.28 a

26/02/2024 7.56 a

26/02/2024 7.56 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



04/04/2024 10.08 a

04/04/2024 10.08 a

04/04/2024 10.08 a

04/04/2024 10.08 a

07/05/2024 9.41 a

16/05/2024 10.26 a

16/05/2024 10.27 a

22/05/2024 8.39 a

28/05/2024 9.35 a

01/07/2025 9.54 a

01/07/2025 9.54 a

01/07/2025 9.55 a

01/07/2025 9.55 a

15/02/2024 11.28 a

26/02/2024 7.56 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



04/04/2024 9.30 a

23/04/2024 9.58 a

07/05/2024 9.38 a

28/08/2024 9.32 a

28/08/2024 9.33 a

28/08/2024 9.34 a

12/09/2024 9.06 a

08/10/2024 11.00 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



03/12/2024 15.51 a

03/12/2024 15.52 a

03/12/2024 15.52 a

03/12/2024 15.52 a

25/03/2025 8.33 a

25/03/2025 8.34 a

24/04/2025 8.01 a

08/02/2023 13.22 a

08/02/2023 13.22 a

08/02/2023 13.22 a

08/02/2023 13.23 a

08/02/2023 13.23 a

14/12/2021 12.57 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



23/02/2022 11.11 a

23/02/2022 11.11 a

02/03/2022 14.07 a

08/03/2022 11.54 a

23/02/2022 11.14 a

02/03/2022 14.14 a

15/03/2022 15.50 a

05/04/2022 11.40 a

22/04/2022 9.15 a

17/09/2021 14.28 a

14/10/2021 5.26 a

09/12/2021 10.29 a

23/11/2021 6.53 a

29/11/2022 1.32 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



14/10/2021 5.22 a

17/09/2021 14.31 a

14/10/2021 5.23 a

14/10/2021 5.29 a

09/12/2021 9.33 a

23/11/2021 6.49 a

09/12/2021 9.33 a

27/04/2022 5.33 a

11/05/2022 9.29 a

11/05/2022 9.29 a

18/05/2022 8.08 a

20/06/2022 9.13 a

15/03/2022 15.57 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



05/04/2022 11.44 a

05/04/2022 11.45 a

22/04/2022 9.36 a

22/04/2022 9.37 a

27/04/2022 5.25 a

11/05/2022 9.26 a

01/06/2022 9.01 a

28/06/2022 13.14 a

14/12/2021 12.59 a

08/02/2023 10.44 a

08/02/2023 10.44 a

08/02/2023 10.44 a

08/02/2023 10.44 a

04/04/2024 10.15 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



04/04/2024 10.15 a

04/04/2024 10.15 a

04/04/2024 10.15 a

07/05/2024 9.41 a

16/05/2024 10.26 a

16/05/2024 10.27 a

22/05/2024 8.39 a

28/05/2024 9.35 a

01/07/2025 9.54 a

01/07/2025 9.54 a

01/07/2025 9.55 a

01/07/2025 9.55 a

15/02/2024 11.28 a

26/02/2024 7.56 a

04/04/2024 9.30 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



23/04/2024 9.58 a

07/05/2024 9.38 a

28/08/2024 9.32 a

28/08/2024 9.33 a

28/08/2024 9.34 a

12/09/2024 9.06 a

08/10/2024 11.00 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

15/10/2024 17.04 a

03/12/2024 15.51 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO



03/12/2024 15.52 a

03/12/2024 15.52 a

03/12/2024 15.52 a

25/03/2025 8.33 a

25/03/2025 8.34 a

24/04/2025 8.01 a

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO
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